
ــنامه  ــال بخش ــماره   ابط ــاي ش ــان   10ه ــخت و زی ــاي س ــاعی   کاره ــأمین اجتم ــازمان ت  آور س

 
ــاریخ ــه  29/9/1383: تـــــــ ــماره دادنامـــــــ  480، 479، 478، 477، 476، 475: شـــــــ

ــده  ــه پرونـــــــــــــــــــــــ  334، 331، 30، 27، 26، 82/25: کلاســـــــــــــــــــــــ

 هیــــــــأت عمــــــــومی دیــــــــوان عــــــــدالت اداري   : مرجــــــــع رســــــــیدگی 

ــی  جــواد حســینی -1آقایــان : شــاکی  -4االله احمــدیان  قــدرت -3اصــغر همتیــان  علــی -2علائ

ــی   ــاد غریبــــــ ــب -5فرهــــــ ــان  حبیــــــ ــتی  -6االله طحــــــ ــاد کیاســــــ  فرهــــــ

 آور سـازمان  کارهـاي سـخت و زیـان    10شـماره   هـاي  ابطال بخشنامه: موضوع شکایت و خواسته

 .تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأمین اجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعی

ــه  :مقدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 هـا اشـتغال در کارهـاي سـخت     اند، پس از سـال  هاي تقدیمی اعلام داشته شکات طی دادخواست

 پـس از اظهـارنظر کمیتـه هفـت نفـره تشـخیص      . آور، شرکت محل اشتغال منحل گردیـد  و زیان

 آور را آور تقاضاي برقـراري مسـتمري بازنشسـتگی کارهـاي سـخت و زیـان       مشاغل سخت و زیان

 سـازمان  10انه اداره تـأمین اجتمـاعی مربـوط بـه اسـتناد بخشـنامه شـماره        نمودم ولی متأسـف 

 هـایی کـه بـه هـر دلیـل تعطیـل و       آوري مشـاغل کارگـاه   اعلام نمودند که بررسی سخت و زیـان 

 قـانون تـأمین اجتمـاعی    76مـاده   2بـا عنایـت بـه مفـاد تبصـره      . دایر نیستند موضوعیت ندارد

 لـذا درخواسـت  . باشـد  ین اجتماعی با قـانون محـرز مـی   سازمان تأم 10مخالفت بخشنامه شماره 

 معــاون حقــوقی و امـور مجلــس سـازمان تــأمین اجتمــاعی در  . ابطـال بخشــنامه مـذکور را دارد  

 انـد،  اعـلام داشـته   8/2/83مـورخ   7100/د/ 2328پاسخ بـه شـکایت مـذکور طـی نامـه شـماره       

 (2(نون اصـلاح تبصــره  گونـه مغـایرتی بــا مفـاد مـاده واحـده قـا       بخشـنامه مـورد شـکایت هـیچ    

 قـانون تـأمین اجتمـاعی    76و تبصـره مـاده    77و  72قـانون اصـلاح مـاده     76الحاقی بـه مـاده   

 به تصویب مجلس 1380که در تاریخ  1371مصوب  76تبصره به ماده  2و الحاق  1354مصوب 

 زیرا مطابق بند الـف مـاده واحـده مـذکور، کارهـاي سـخت و      . شوراي اسلامی رسیده است ندارد

ــان  آور زیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــه در آن  ــارت اســت از کارهــایی ک ــوژیکی   عب ــل فیزیکــی، شــیمیائی، مکــانیکی و بیول  هــا عوام

ــیط کــار غیراســتاندارد بــوده و در اثــر اشــتغال کــارگر تنشــی بــه مراتــب بــالاتر از            مح



 در وي ایجاد گردد که نتیجه آن بیماري شـغلی و عـوارض  ) جسمی و روانی(هاي طبیعی  ظرفیت

 آور وقتـی  مستنبط از تعریف فـوق ایـن اسـت کـه مشـاغل سـخت و زیـان       ...  ناشی از آن بوده و

 «کارگـاه «نمایـد کـه کارهـاي مزبـور در محـیط کـار یـا بـه اصـطلاح           مصداق خارجی پیدا مـی 

 منطقـاً و قانونـاً ممکـن   » کارگـاه «آور بـدون تصـور    انجام گیرد لذا تصـور شـغل سـخت و زیـان    

 کـه بایـد مـورد کمـال توجـه      80ماده واحـده سـال    از جمله موضوعات بسیار مهم در. باشد نمی

 گونــه کــه مــاده واحــده در همــان. قــرار گیــرد بحــث تــأمین مــالی اجــراي مفــاد مصــوبه اســت

 مقرر نموده است تأمین مالی مـاده واحـده از محـل افـزایش نـرخ حـق      ) ب(جزء  6و  4بندهاي 

 اسـتناد بـه بحـث   . اسـت نسبت به حق بیمه مقرر در قانون تـأمین اجتمـاعی   % 4بیمه به میزان 

 باشـد  هـاي موجـود مـی    تأمین مالی جهت اثبات این مدعا که مـاده واحـده فقـط شـامل کارگـاه     

 هــایی کــه برچیــده و وجــود حــق بیمــه در رابطــه بــا کارگــاه% 4گونــه اســت کــه افــزایش  ایــن

 زیـرا حـق بیمـه در رابطـه بـا کـارگر قابـل تصـور اسـت و         . خارجی ندارند موضوعاً منتفی اسـت 

 کـــــــــــــــــــــــــــه کـــــــــــــــــــــــــــارگري  زمـــــــــــــــــــــــــــانی

 تـوان حـق بیمـه مقـرر در قـانون      بـه دلیـل فقـدان کارگـاه اشـتغال بـه کـار نـدارد چگونـه مـی          

ــه اضــافه   ــاعی ب ــأمین اجتم ــه نمــود % 4ت ــا مطالب ــب . را از کارفرم ــع مطال ــه جمی ــت ب ــا عنای  ب

 هیــأت عمــومی دیــوان عــدالت اداري در تــاریخ فــوق بــا. اســتدعاي رد شــکایت شــکات را دارد

حضور رؤساي شعب بدوي و رؤسا و مستشاران شعب تجدیدنظر تشکیل و پس از بحث و بررسی 
ــی      و ــدور رأي مـ ــادرت بصـ ــی مبـ ــرح آتـ ــت آراء بشـ ــا اکثریـ ــاوره بـ ــام مشـ ــد انجـ  .نمایـ

 رأي هیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأت عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــومی

 الحـاقی ) 2(مـاده واحـده قـانون اصـلاح تبصـره       2به موجـب حکـم مقـرر در بنـد الـف تبصـره       

 1354قـانون تـأمین اجتمـاعی مصـوب      76و تبصره مـاده   77و  72اد قانون اصلاح مو 76ماده 

 کارهـاي «بـه تصـویب رسـیده     1380که در تاریخ  1371مصوب  76و الحاق دو تبصره به ماده 

ــان  ــخت و زی ــه در آن   س ــت ک ــایی اس ــانیکی و    آور کاره ــیمیائی، مک ــی، ش ــل فیزیک ــا عوام  ه

 ــ    ــر اش ــوده و در اث ــتاندارد ب ــار، غیراس ــیط ک ــوژیکی مح ــب  بیول ــه مرات ــی ب ــارگر تنش  تغال ک

 در وي ایجـاد گـردد کـه نتیجـه آن بیمـاري     ) جسـمی و روانـی  ( هـاي طبیعـی    بالاتر از ظرفیت

 شغلی و عوارض ناشی از آن بوده و بتوان با بـه کـارگیري تمهیـدات فنـی، مهندسـی، بهداشـتی      

 نظـر بـه  . »آور بودن را از آن مشاغل کاهش یـا حـذف نمـود    و ایمنی و غیره صفت سخت و زیان



 آور بـا رعایـت   که اطلاق حکم مزبور و اجـراي آن در مـورد مشـاغل کـارگري سـخت و زیـان       این

 هـاي منحلـه یـا تعطیـل شـده منـع قـانونی نـدارد و         عوامل مؤثر مقرر در حکم مقنن در کارگـاه 

 آور کـه مراعـات تبعـات و آثـار قـانونی مترتـب بـر مشـاغل کـارگري سـخت و زیـان            نظر به ایـن 

 الزامـی اسـت و تعطیـل و انحـلال کارگـاه طبیعـت و ماهیـت کارهـاي سـخت و          به حکم قـانون 

 10سـازد، بخشـنامه شـماره     آور انجـام شـده در زمـان دایـر بـودن کارگـاه را منتفـی نمـی         زیان

آور سازمان تأمین اجتماعی کـه بـه بهانـه تعطیـل یـا دایـر نبـودن کارگـاه          نکارهاي سخت و زیا
 بررســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــی مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاغل 

 عیت و منتفـی اعـلام داشـته اسـت خـلاف حکـم قانونگـذار تشـخیص داده        مذکور را فاقد موضو

 .شود قانون دیوان عدالت اداري ابطال می 25شود و مستنداً به قسمت دوم ماده  می


