
  یبسمه تعال
  

                يمانکاریپ یمنیت اید صلاحینامه تائیهاخذ گوال پرونده یتشک يمبادس یتاسضوابط 

  )یحفاظت فن یعال يمصوب شورا يمانکاریامور پ یمنینامه انیآی ییورالعمل اجراتدس 3-2(وفق تبصره بند       
  
بر  و کشور يهااستانجامعه هدف در  تیظرف به با توجه تیموضوع فعال حسب یمنیمسائل ا با مرتبط یاشخاص حقوق   

ل یتشکاقدام به  ،ذیل طیشرا احراز درخواست وارائه  نسبت به توانندیم ،در هر استان کار یاداره کل بازرس فراخوان اساس
   ند.ینما يمانکاریپامور  یمنیا تینامه صلاحیان اخذ گواهیمتقاض يهاپرونده
اخذ گواهینامه صلاحیت کلیه متقاضیان براي  نیز به صورت مستقلبه صورت برخط (آنلاین)  ندهامکان تشکیل پرو تبصره:

از طریق زیر سامانه  نامه ایمنی امور پیمانکاريینآیدر صورت دارا بدون مدارك و مستندات لازم مطابق با  يایمنی پیمانکار
  فراهم است.مرتبط 

  

 انیمتقاضعمومی ط یشرا -1
 1-1 ـ ارائه آگهی ثبت شرکت در روزنامه رسمی کشور و آخرین تغییرات. 

 2-1- ارائه اساسنامه مرتبط با نوع فعالیت. 
3-1- معرفی و به کارگیري یک نفر مسئول فنی داراي صلاحیت (با تایید صلاحیت عمومی از حراست اداره کل اجرایی استان 

 مورد درخواست) با شرایط ذیل:

 الف ـ داشتن حداقل 30 سال سن.
 ب  ـ دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دایم (براي آقایان).

 پ ـ ارائه گواهی عدم سوء پیشینه کیفري حسب گواهی رسمی از مراجع قانونی.
ت ـ داشتن دانشنامه حداقل کارشناسی ترجیحاً در یکی از رشتههاي فنی و مهندسی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و 

  فناوري.
 ث ـ دارا بودن تجربه کاري و توانمندي براي انجام امور اداري محوله مطابق فرایند تکمیل پرونده.

 ج ـ تکمیل فرم درخواست مسئول فنی و تائید آن توسط اداره کل بازرسی کار.

 تبصره 1 : مدیرعامل و رئیس انجمن صنفی در صورت درخواست و احراز شرایط میتواند به عنوان مسئول فنی فعالیت کند.
از اعلام موضوع، دو ماه مدت موظفند ظرف درخواست، حسب موافقت با  ،ل پروندهیشکت يس مبادیتاس انیمتقاض  :2 تبصره  

پس  ونموده  اقدام )اعلام نشانی به همراه کروکی و مشخصات محل دفتر( لازمن امکانات یمکان مناسب و تام معرفینسبت به 
عدم تکمیل شرایط پس از این ( ندینما اقدام هیدیاخذ تائ به نسبت نیاستا یرفاه اجتماع کار و ادارات تعاون،به مراتب اعلام  از

  .)شودیمدرخواست  لغو مدت موجب
  
  

 ان یمتقاضارائه خدمات  دفتر ط و امکاناتیشرا -2

1-2- دفتر، باید در مناطق شهري حداقل فضایی برابر با 50 متر مربع براي ارائه خدمات را داشته باشد و ترجیحاً در طبقه 
 همکف یا اول ساختمان و داراي کاربري مجاز باشد.



 :ت شودید رعایل بایدفتر، موارد ذ یو فن يزات اداریدمان تجهیو چ یرونیب ينما یدر طراح -2-2

 ،فضاي کافی به متقاضیاناختصاص  )الف 

   ي مراجعان،هادر بالاي باجه انیتقاضمجهت اطلاع  يو نوشتار يدارینصب علائم د )ب 
  :ل باشدیاز شامل موارد ذیمورد ن يو ادار یزات فنید مجهز به تجهیدفتر با -3-2

 مناسب پیشخوانو  يادار زیم الف)

  مکت مراجعانیو ن یصندل ب)
 پ) امکانات ایمنی نظیر کپسول اطفاي حریق و مسیرهاي دسترسی ایمن

 ت) داشتن تجهیزات رایانهاي متناسب با خدمات قابل ارائه

 ث) یک دستگاه نمابر و خطوط ارتباطی و داده هاي متناسب با حجم خدمات قابل ارائه

 ج) وسایل حرارتی و برودتی مناسب و ایمن
 4-2- اخذ تاییدیه از اداره اماکن 

  اختصاصیموارد  -3
امور  یمنیت اید صلاحیتائ سامانه ریز ارائه خدمات بهینه در يبرا ن شده مکلف است؛ییتع يمبادول فنی ئمس -1-3 
شرکت از سوي اداره کل بازرسی کار  ن شدهییتع یآموزش يهاحسب مورد در دوره ،يص شناسه کاربریتخص و يمانکاریپ

  .دینما
-از طریق فعالکار  یوسط اداره کل بازرست احراز شرایطپس از  و سال کیه مدت ب تشکیل پرونده يمبادمجوز صدور  -2-3

و  کار یاداره کل بازرس توسط يمبادآن د عملکرد ییو تأ یابیبه ارز د آن منوطیتمد و دیرگیممرتبط صورت  مانهاسازي در س
  .مطابق مقررات جاري کشور خواهد بود

اداره کل بازرسی کار موظف است، حسب احراز شرایط و تکمیل مدارك متقاضیان، حداکثر ظرف مدت یک ماه نسبت  -3-3
  اقدام نماید.به صدور مجوز لازم 

، دستورالعملاین  ضوابط با مطابق خدماتدر ارائه  مبادي ذیربط در صورت احراز تخلفمکلف است؛  اداره کل بازرسی -4-3
  دسترسی مبادي ذیربط اقدام نماید.و یا حذف نسبت به تعلیق 

  
  اداره کل بازرسی کار                                                                                                      


