
 

 قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي،اجتماعي وفرهنگي كشور

که در دوران برنامه ازطريق مايانی رادولت موظف است کارفرههای موجود به استخدام نيروی کارجديد،تشويق کارفرمايان کارگابه منظور :94ماده 

 :جديد نمايند مشمول تخفيفاتی به شرح زير قرار دهدو امور اجتماعی مبادرت به استخدام نيروی کار خدمات اشتغال وزارت کار مراکز

 . تخفيف در ميزان حق بيمه سهم کار فرما و پيش بينی اعتبار لازم برای جبران کاهش درآمد سازمان تأمين اجتماعی در بودجه کشور -الف

 .ن جديدالاستخدامکاهش ماليات کارفرمايان اين گونه کارگاهها به ميزان ماليات بر حقوق دريافتی از کارکنا -ب

موزش پزشکی آيين نامه اجرائی اين ماده حداکثر سه ماه پس از تصويب اين قانون به پيشنهاد مشترک وزارتهای کار و امور اجتماعی، بهداشت، درمان و آ

 .و سازمان برنامه و بودجه به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد

برداری می رسند نيز در مورد استغال مازاد بر پيش بينی در طرح و جواز تأسيس از مزايای اين ماده کارگاههايی که در دوران برنامه به بهره  -تبصره 

 .استفاده خواهند کرد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي،اجتماعي وفرهنگي كشور

ی اسلامی ايران مصوب فرهنگی جمهورتوسعه اقتصادی،اجتماعی،قانون برنامه سوم »(15)الی(24)موادو(24)ماده(الف)،بند(24)ماده :301ماده

 .گردد تنفيذ می(42-44)چهارم توسعه اقتصادی،اجتماعی وفرهنگی جمهوری اسلامی ايران برای دوره برنامه«های آن واصلاحيه51/5/17

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 جم توسعه اقتصادي،اجتماعي وفرهنگي كشورقانون برنامه پن

ای و توسعه مشاغل نو اقدامهای زير  شود در راستای ايجاد اشتغال پايدار، توسعه کارآفرينی، کاهش عدم تعادل منطقه به دولت اجازه داده می:00ماده

 :دهدرا انجام 

اعی در جهت به امور اجتمرفرمايان کارگاههايی که با تأييدويامعرفی واحدهای وزارت کاروحق بيمه سهم کان بخشی ازتأميو ـ اعمال تخفيف پلکانی ويا

 نداشته باشدنيروی کار نمايند،به شرط آنکه واحد،تازه تأسيس بوده ويادرسال قبل ازآن،کاهش کارگيری نيروی کارجديدمبادرت می

نامه اجرائی بندهای فوق شامل نحوه، ميزان و مدت زمان استفاده از امتيازات موضوع بندهای فوق حداکثر ظرف شش ماه پس از  آئين تبصره ـ 

 .رسد تصويب اين قانون به تصويب هيأت وزيران می

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 توسعه اقتصادي،اجتماعي وفرهنگي كشور ششمقانون برنامه 

 -17ماده 

کار جوان، چنانچه طی اجرای قانون برنامه نسبت به جذب  برای ترغيب کارفرمايان و کارآفرينان بخش خصوصی و تعاونی به جذب نيروی

کارفرما برای مدت دوسال از تاريخ شروع التحصيلان دانشگاهی با مدرک حداقل کارشناسی به صورت کارورزی اقدام نمايند، از پرداخت سهم بيمه  فارغ

 .باشند به کار معاف می

دار و نحوه تأمين هزينه به پيشنهاد سازمان، سازمان اداری و استخدامی  های کاری اولويت  اجرائی اين ماده شامل شيوه معرفی، زمينه  نامه آيين -تبصره

 .رسد ه تصويب هيأت وزيران میکشور و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی طبق بودجه سنواتی ب
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