
 بخشنامه 

های تابعهق ها و بانکها، صندبه روسا و مدیران عامل محترم سازمان  

ء ورت ارتقاضر خصوص های متعدد اجرایی در طی چند سال اخیر درها و دستورالعملنامهها، آیینپیرو ابلاغ بخشنامه

حت های توری کار و سرمایه و شفافیت بیشتر اطلاعات و عملکرد تمامی واحدهای تابعه وزارتخانه و شرکتسطح بهره

مورخ  349102)موضوع ابلاغیه شماره  "منشور شفافیت و مسئولیت پذیری اجتماعی": هایابلاغیه ویژههها بپوشش آن

ل رتهای تحت پوشش، انتخاب حسابرس و بازرس قانونی و افزایش سطح کن(، نحوه برگزاری مجامع شرکت91/99/13

-ها و سازمانسالاری در دستگاه(، استقرار شایسته39/2/12مورخ  79295ها )موضوع نامه شماره های داخلی شرکت

مورخ  58993( و انضباط مالی )موضوع بخشنامه شماره 91/8/10مورخ  795100های تابعه )موضوع بخشنامه شماره 

ختلف های نظارتی مهای کارشناسی بعمل آمده بر روی گزارشات تهیه شده توسط سازمان( و با عنایت به بررسی0/7/17

گزارشات دریافتی از طرف دیگر، ور و فراوانی و تعدد برخی از موضوعات مطروحه در ویژه سازمان بازرسی کل کشهب

ای و بیمه های سازمانها و های نظارتی صندوقهیأتن نظر به مسئولیت کلیه ارکان مدیریتی و اعوسیله با امینبد

ررات ها در رعایت کامل قوانین و مقشش آنپوهای تحت های وابسته و شرکتها و  سایر دستگاهبازنشستگی تابعه، بانک

اختیار، مراتب ذیل اعلام و بر ارایه گزارش اقدامات بعمل آمده در مقاطع و استفاده بهینه از منابع و وجوه ارزشمند در

 گردد :می تأکید، زمانی حداقل سه ماهه به اینجانب

سی یژه سازمان بازرههای نظارتی بوتمامی سازمانها و برقراری تعامل سازنده با مجدد بر توسعه همکاری تأکید -9

های  های مستدل و کامل به گزارشات و نامهکشور و دیوان محاسبات کشور و تسریع در ارسال پاسخ کل

 های تابعه مذکور .سازمان

های هنامویژه آیینههای مورد نیاز بها و دستورالعملنامهنیجدی بر تدوین و یا به روز رسانی تمایم آی تأکید -3

 .معاملاتی، استخدامی و فروش محصولات تولیدیمالی، 

با ا ههای مترتب بر آن، وظایف و مسئولیتهای مصوب و حدود اختیاراتنامهرعایت کامل مفاد اساسنامه و آیین -2

مدیره، تهیه گزارشات توجیهی  هیأتاز جمله درخصوص اخذ مجوز از نامه معاملات ویژه بر مفاد آیین تأکید

جام ها و انپرداختکارشناسان رسمی دادگستری، اخذ تضامین معتبر و کافی در قبال پیش زم، اخذ نظریهلا



یدهای مربوط به کالاها و مواد اولیه مصرفی و همچنین استفاده از خدمات کارشناسی و فنی و مهندسی رتمامی خ

 های معتبر داخلی و خارجی .ها و شرکتمورد نیاز از سازمان

 .یید مشاور، ناظر و مدیر پروژه مربوطأهای پیمانکاری پس از ترگونه صورت وضعیتپرداخت ه -0

ها جهت سودآور ساختن و یا افزایش های عملیاتی متناظر بر آنها و برنامهرسانی استراتژیروزتدوین و به -7

 .هاهای شرکتسودآوری فعالیت

ی ربط در چارچوب ساختار سازمانام کارگزینی ذیکارگیری افراد با مدارک تحصیلی معتبر و صدور احکهجذب و ب -1

 .اد تحت پوشش سازمان بهزیستی کشورمصوب با اولویت افر

 .در اختیار هایبندی وصول مطالبات جاری و سنواتی با استفاده از کلیه ظرفیتپیگیری جدی و تهیه برنامه زمان -5

های فاقد اعتبار در ی از انجام معامله با شرکتها و ساز و کارهای قانونی لازم برای جلوگیرالعملدستور هتهی -8

 های کاغذی )صوری(.سازمان امور مالیاتی و شرکت

-رهمدی هیأتفقط در چارچوب دستورالعمل فروش و مصوبات  هاشرکتانجام هرگونه فروش محصولات تولیدی  -1

 عتبر و کافی و ثبت مراتب فوق در سیستمبر اعتبار سنجی مشتریان داخلی و خارجی، اخذ وثایق م تأکیدها با 

 ها .مالی و حسابداری آن

ا هنام شرکت )پرهیز از افتتاح هرگونه حساب شخصی بنام کارکنان و یا مدیران شرکتهافتتاح حساب فقط ب -94

 های احتمالی موجود(.و انسداد حساب

 خل .ابه داشرعایت جدی و کامل قانون ممنوعیت خرید کالاهای خارجی دارای تولید م -99

یفیت ظف است کؤباشد و ممعاونت امور اقتصادی و برنامه ریزی مسوول رصد و نظارت مستمر بر اجرای این بخشنامه می

اقتصاد مقاومتی، "صورت ماهانه به دفتر اینجانب گزارش نماید، انتظار جدی دارم در سال مزین به نام هرا باجرای آن

های داخلی و انضباط مالی لازم در با همدلی و همکاری هرچه بیشتر و همچنین با ارتقاء سطح کنترل "تولید و اشتغال

های تسیاس ها، بیش از گذشته شاهد تحققهای تحت پوشش آنهای تابعه و شرکتها و بانکها، صندوقتمامی سازمان

 انشاء الله .ابلاغی اقتصاد مقاومتی و رشد و توسعه پایدار کشور عزیزمان باشیم . 

 

  علی ربیعی                                                                               


